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Die Kiindigung - allgemeine Informationen

Definition der Kiindigung:

Jedes Vertragsverhiltnis, das auf Dauer abgeschlossen ist, kann in aller Regel durch die einseitige
Erkliarung eines Vertragspartners beendet werden: durch Ausspruch der Kiindigung.

Sind die im Einzelfall nach Gesetz, Tarifvertrag oder Vertrag einzuhaltenden besonderen
rechtlichen Voraussetzungen erfiillt, fiihrt die Kiindigung zur Beendigung des Arbeitsvertrages, und
zwar auch dann, wenn die andere Vertragspartei damit nicht einverstanden ist. Die rechtsgestaltende
Wirkung der Kiindigung tritt - sofern diese rechtlich wirksam erklart wurde — also ein, wenn sie der
anderen Partei des Vertrages nur zugeht.

Die Kiindigung ist demgemal eine einseitige, empfangsbediirftige Willenserkldrung.

(Wenn hingegen beide Vertragspartner zusammen beschlieen, das Vertragsverhiltnis &ndern oder
ganz aufzuheben, handelt es sich um einen Abédnderungsvertrag oder einen Authebungsvertrag -
dafiir sind stets vertragliche Erklidrungen beider Partner erforderlich.)

Bei der ordentlichen Kiindigung ist im Grundsatz nur die zu beachtende Frist einzuhalten -
ansonsten kann sich der Kiindigende nach seinem Belieben vom Vertrag 16sen; zu den
Besonderheiten im Arbeitsrecht folgen unter dem Stichwort Kiindigungsschut; weitere
Informationen.

Bei der auBlerordentlichen Kiindigung hingegen wird die Kiindigungsfrist nicht eingehalten.
Damit dies rechtlich zuldssig ist, benotigt der Kiindigende einen wichtigen Grund nach § 626 Abs. 1
BGB. Erforderlich ist ein Anlass, der von der Rechtsprechung als so schwerwiegend angesehen
wird, dass dem Kiindigenden die Einhaltung der Kiindigungsfrist nicht zumutbar erscheint. In den
meisten Fillen sind auBerordentliche Kiindigungen demgemill gleichzeitig auch fristlose
Kiindigungen; in besonders gelagerten Féllen kann das Arbeitsverhdltnis aber auch unter einer
aulerordentlichen Kiindigung nur mit einer Auslauffrist ausgesprochen werden.

DR. PETER KENNEDY MACKENZIE = BESELERSTRARE 16 = 22607 HAMBURG
TEL +49-40-892016 = FAX +49-40-8902075
MAIL MACKENZIE@ MACKENZIE.DE ® INTERNET WWW.MACKENZIE. DE



DR. PETER KENNEDY MACKENZIE /
VN

RECHTSANWALT * MEDIATOR * VORSORGEANWALT
FACHANWALT FUR ERBRECHT * FACHANWALT FUR ARBEITSRECHT

Seite 2/7 05.04.2010

Riicknahme einer Kiindigung:

Wegen der Rechtsnatur der Kiindigung - einseitige, nur empfangsbediirftige Willenserklarung - tritt
wie oben beschrieben deren Wirkung ein, wenn sie ausgesprochen (= der anderen Vertragspartei
zugegangen) ist. Der Kiindigende kann diesen Vorgang einseitig in Gang setzen - ist die Kiindigung
aber zugegangen, lasst sich dieser Zugang nicht nachtriaglich einseitig ungeschehen machen.

Der Kiindigende kann also nicht einseitig erkliren, er nehme die Kiindigung "zuriick".

Will der Kiindigende die Wirkungen der Kiindigung beseitigen, schldgt er mit der entsprechenden
Erkldrung dem Kiindigungsempfanger vor, das Vertragsverhéltnis zu den alten Bedingungen
weiterzufiihren - rechtlich unterbreitet er damit dem Kiindigungsempfinger ein Vertragsangebot.
Der Kiindigungsempfinger ist frei in seiner Entscheidung, ob er dieses Angebot annehmen will oder
nicht.

Kiindigungsfrist:

Die bei einer ordentlichen Kiindigung einzuhaltende Kiindigungsfrist ergibt sich aus dem einzelnen
Arbeitsvertrag, einem anzuwendenden Tarifvertrag oder dem Gesetz. Durch die Kiindigungsfrist
wird die Ablaufperiode definiert, die zwischen Zugang der Kiindigungserkldrung und dem Tag der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zu liegen hat.

Bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist bestehen simtliche Regelungen des Arbeitsverhéltnisses noch
fort, der Arbeitnehmer schuldet noch seine Arbeitsleistung und im Gegenzug der Arbeitgeber die
Zahlung der Vergiitung.

Formalien der Kiindigung:

- dullere Form der Erklirung:
Nach § 623 BGB bedarf die Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses immer der Schriftform.

Die Schriftform ist nur dann eingehalten, wenn die Kiindigungserkldrung in einer Urkunde
niedergelegt und durch Unterschrift des Kiindigenden unterzeichnet ist.

Eine Kiindigungserkldrung, die nicht schriftlich abgegeben ist, ist nichtig, weil sie der gesetzlichen
gebotenen Form nicht entspricht, § 125 Satz 1 BGB. Eine miindlich ausgesprochene Kiindigung
eines Arbeitsverhéltnisses ist also einfach unwirksam.
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- Person des Kiindigenden:
Kiindigt der Arbeitnehmer, so wird er in der Regel selbst die Kiindigung unterzeichnen.

Der Arbeitgeber hingegen hat, gerade in groBeren Betrieben, hiufig Mitarbeiter, die Teilbereiche
der Kompetenz iibernommen haben. Hier heilit es, sehr genau darauf zu achten, von wem die
Kiindigungserkldarung unterzeichnet ist und zu iiberpriifen, ob die unterzeichnende Person
tatsdchlich vom Arbeitgeber bevollmichtigt wurde, derartige Erkldrungen abzugeben. Eine
Bevollméchtigung kann sich ergeben aus der Stellung im Betrieb - zum Beispiel als Personalleiter -
oder durch eine zu besonderer Urkunde erteilten Einzelvollmacht. Hat die unterzeichnende Person
diese Vollmacht nicht oder bestehen Zweifel daran, heifit es fiir den Empfianger der Kiindigung,
schnell zu handeln: die Kiindigung sollte in diesem Falle schnellstmdglich ("unverziiglich") wegen
fehlender Vollmacht zuriickgewiesen werden.

Wenn sich aber der Kiindigungsempfanger nicht in der beschriebenen Weise sofort wehrt, kommt
es spater auf die tatsdchlich fehlende Vollmacht nicht (mehr) an.

- inhaltlich: Begriindung der Kiindigung

Die Kiindigung eines Arbeitsverhdltnisses bedarf fiir ihre Wirksamkeit keiner Begriindung. Eine
Kiindigung ist also, wenn die anderen Voraussetzungen eingehalten sind, wirksam, auch wenn der
Kiindigende mit keinem Wort seine Entscheidung begriindet.

Auf Verlangen des Kiindigungsempfingers (also spéter, nach Zugang der Kiindigung) muss der
Kiindigende aber seine Griinde mitteilen, wenn

- es sich um eine aufBerordentliche Kiindigung handelt; dies ergibt sich aus § 626 Abs. 2 BGB;

- der Arbeitgeber ein Arbeitsverhiltnis gekiindigt hat, der Arbeitnehmer Kiindigungsschutz nach
dem Kiindigungsschutzgesetz genie3t und rechtzeitig Kiindigungsschutzklage erhebt -
unterldsst der Arbeitgeber es, im Rechtsstreit eine Begrindung darzulegen, die die
ausgesprochene Kiindigung tragt, so wird die Kiindigungsschutzklage erfolgreich sein;

- auch schon vor der Erhebung der Kiindigungsschutzklage ist der Arbeitgeber auf Verlangen
des Arbeitnehmers verpflichtet, diesem die Griinde fiir die Kiindigung mitzuteilen.

Anderungskiindigung:

Die Kiindigung, von der bisher die Rede war, beendet ein Arbeitsverhiltnis; sie wird deswegen auch
als Beendigungskiindigung bezeichnet. Die Beendigungskiindigung hat eine einzige Zielrichtung:
die Beendigung des Vertragsverhéltnisses.
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Die Anderungskiindigung hat demgegeniiber zwei Aspekte:

- zum einen erklart der Kiindigende, dass er das Vertragsverhiltnis in der bisherigen Form nicht
fortfiihren will (Kiindigung);

- gleichzeitig erklédrte der Kiindigende aber auch, dass er bereit ist, das Vertragsverhéltnis zu
anderen Bedingungen (die fiir den Empfanger der Kiindigung in der Regel schlechtere
Bedingungen sind) fortzusetzen (Vertragsangebot).

In der Regel ist es der Arbeitgeber, der eine Anderungskiindigung ausspricht. Die Erklirung der
Kiindigung ist auch hier einseitig empfangsbediirftig - diese Seite liegt allein im Willensbereich des
Kiindigenden.

Der Empfinger der Kiindigung kann hingegen fiir sich selbst entscheiden, ob er das
Vertragsangebot annehmen will oder nicht.

Grundsétzlich unzulissige Kiindigungen:

- Kiindigung von Teilen des Arbeitsvertrages:

In wirtschaftlich schlechten Zeiten mochten Arbeitgeber versuchen, durch einseitige Erklarung
vertragliche Vereinbarungen, die mit zu hohen Kosten verbunden sind, zu kiindigen. Zu denken ist
dabei insbesondere an Sonderleistungen wie z. B. Gratifikationen. Der Arbeitnehmer soll einerseits
dieselbe Arbeitsleistung erbringen, andererseits soll die vertraglich vereinbarte Gratifikation
zukiinftig nicht mehr gezahlt werden.

Rechtlich sind derartige Teilkiindigungen unzuléssig.

Das erstrebte Ziel kann der Arbeitgeber nur durch eine einvernchmliche Anderungsvereinbarung
erreichen; gelingt ihm dies nicht und ist ihm an der gewiinschten Anderung sehr gelegen, wird er
eine Anderungskiindigung erkléren.

- Bedingte Kiindigungen:

Eine Bedingung im rechtlichen Sinn ist ein in der Zukunft liegendes Ereignis, von dem man heute
noch nicht weil, ob es wirklich eintreten wird. Denkbar ist, eine Kiindigung heute auszusprechen,
fir den Fall der irgendwann in der Zukunft eine bestimmte Bedingung - zum Beispiel ein
bestimmtes Verhalten des Arbeitnehmers - eintritt.

Bedingte Kiindigungen sind unzulissig, weil sie viel zu unbestimmt sind - der Empfanger der
Kiindigung weil3 nicht sicher, ob bzw. wann die Bedingung eingetreten und die Kiindigung wirksam
geworden ist.
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Kiindigungsschutz:

- Grundsatz: Kiindigungsfreiheit des Arbeitnehmers

Wie oben bereits ausgefiihrt, muss der Kiindigende bei einer ordentlichen Kiindigung lediglich die
jeweils einschldgige Kiindigungsfrist beachten, die sich aus dem Gesetz, dem einzelnen
Arbeitsvertrag oder einem Tarifvertrag ergeben kann. Ansonsten ist er in seiner Entschliefung frei.
Der Arbeitnehmer braucht fiir die ordentliche Kiindigung keine anerkennenswerten Griinde
irgendwelcher Art.

Ausnahme: wenn es sich um befristetes Arbeitsverhiltnis handelt, kann auch der Arbeitnehmer
dieses Arbeitsverhdltnis nicht "einfach" ordentlich kiindigen (sondern muss den Ablauf der
Befristungsdauer abwarten) - es sei denn, im Einzelvertrag oder im einschldgigen Tarifvertrag ist
ausnahmsweise die ordentliche Kiindigung vor Ablauf der Befristungsdauer fiir zuldssig erklart.

- Rechtliche Schranken fiir die Kiindigung durch den Arbeitgeber:

Der Arbeitgeber steht nicht in der Freiheit, das Arbeitsverhéltnis ohne weiteres und nur unter
Beachtung der einschldgigen Kiindigungsfristen beenden zu konnen; vielmehr ist stets zu priifen, ob
der jeweilige Arbeitnehmer durch die Regelungen iiber den allgemeinen oder den besonderen
Kiindigungsschutz vor einer wirksamen Kiindigung bewahrt wird.

- - Allgemeiner Kiindigungsschutz nach dem Kiindigungsschutzgesetz

Wenn fiir das einzelne Arbeitsverhiltnis das Kiindigungsschutzgesetz gilt (ausfiihrlich dazu in dem
entsprechenden besonderen Abschnitt auf dieser Homepage), kann der Arbeitgeber nur dann
wirksam kiindigen, wenn die im Gesetz vorgesehenen, eine Kiindigung rechtfertigenden Griinde
vorliegen und nachgewiesen werden kdnnen:

- Griinde, die auf der Ebene des Betriebs entstanden sind, fithren zu einer betriebsbedingten
Kiindigung

- Griinde, die im Verhalten des Arbeitnehmers vorliegen, ermdglichen die verhaltensbedingte
Kiindigung

- Griinde in der Person des Arbeitnehmers konnen zur personenbedingten Kiindigung fiihren
(Beispiel: langer dauernde Erkrankung).
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- - Sonderkiindigungsschutz

Bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern genieflen aufgrund gesteigerter Schutzbediirftigkeit einen
besonderen Schutz vor Kiindigungen:

fiir Schwangere ergibt sich dies aus dem Mutterschutzgesetz,

fiir Eltern in Elternzeit aus dem Bundeserziehungsgeldgesetz,

fiir Schwerbehinderte aus dem Sozialgesetzbuch IX,

fiir Mitglieder eines Betriebsrats aus §§ 15 Kiindigungsschutzgesetz, 103 BetrVG,
fiir Auszubildende aus § 15 Berufsbildungsgesetz.

Auch den Arbeitnehmern, die einem Sonderkiindigungsschutz unterliegen, kann von Seiten des
Arbeitgebers gekiindigt werden; es sind jedoch dabei besondere, in den jeweiligen einschlidgigen
Gesetzen geregelte Anforderungen zu erfiillen, bevor eine derartige Kiindigung wirksam
ausgesprochen werden kann.

Fristwahrung fiir die Kiindigungsschutzklage

Ein Arbeitnehmer, der gegen eine Kiindigung gerichtliche Hilfe in Anspruch nehmen will, sollte
unbedingt auf die Einhaltung der gesetzlichen Dreiwochenfrist achten. Nur die
Kiindigungsschutzklage, die innerhalb von drei Wochen nach Zugang der (schriftlichen)
Kiindigungserkldrung beim Arbeitnehmer zum Arbeitsgericht eingereicht wird, sichert zuverldssig
die Rechte des Arbeitnehmers.

Die Kiindigungserklarung ist zugegangen, wenn das entsprechende Schriftstiick des Arbeitgebers
entweder dem Arbeitnehmer tatsdchlich ausgehdndigt wird oder zumindest so in seinen Bereich
gelangt, dass er es zur Kenntnis nehmen kann. Der Zugang der Erkldrung ist zweifelsfrei gegeben,
wenn die Kiindigung dem Arbeitnehmer im Betrieb schriftlich iiberreicht wird.

Die Kiindigung ist aber auch dann zugegangen, wenn sie in den privaten Briefkasten eingeworfen
wird und nach dem iiblichen Gang der Dinge vom Arbeitnehmer hitte zur Kenntnis genommen
werden miissen. Beispiel: ein Kiindigungsschreiben, das am Dienstag abend um 21:00 Uhr in den
Hausbriefkasten eingeworfen wird, gilt am darauf folgenden Mittwoch vormittag als zugegangen,
zu der Zeit, zu der liblicherweise die Briefpost eingeht.

Diese Grundséitze gelten auch dann, wenn der Arbeitnehmer fiir ldngere Zeit ortsabwesend ist, zum
Beispiel wegen einer Kur von sechs Wochen. Wer beflirchten muss, dass der Arbeitgeber eine
Kiindigung aussprechen konnte, sollte deswegen vorsorglich eine vertrauenswiirdige Person bitten,
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den Briefkasten regelmiBig zu leeren; diese Person sollte auch angewiesen werden, wie
gegebenenfalls mit einer Kiindigungserkldrung verfahren werden soll (wenn moglich, vorher mit
dem Rechtsanwalt kldren).

Wer unverhofft nach Riickkehr aus dem vier-wdchigen Urlaub im Briefkasten eine Kiindigung
vorfindet, die wahrend der ersten Urlaubswoche zuging, hat zwar die Dreiwochenfrist versdumt,
kann aber nachtrégliche Zulassung der Klage beantragen (unverziiglich anwaltliche Hilfe suchen!).

In manchen Féllen will der Arbeitgeber ganz sicher gehen und lisst die Kiindigung auf einem
vermeintlich guten Weg zustellen: mit Einschreiben. Jedoch: der Zugang der Kiindigungserkldrung
erfolgt in diesem Falle erst dann, wenn der Brief tatsdchlich vom Postamt abgeholt wird (und nicht
etwa an dem Tag, an dem die Benachrichtigung der Post iiber die notwendige Abholung im
Briefkasten liegt). Unter Umstidnden kann dies eine wichtige Rolle spielen, wenn zum Beispiel eine
Kiindigung noch im Laufe des Monats Marz zugehen soll und die Benachrichtigung auch noch am
31.3. in den Briefkasten eingeworfen wird, der Brief aber erst am ndchsten Tag - und damit im
nichsten Monat! - von der Post abgeholt wird. (Dies hat im iibrigen nicht nur Folgen fiir die
Berechnung der Dreiwochenfrist der Kiindigungsschutzklage, sondern moglicherweise auch
einschneidende Folgen fiir die Berechnung der Kiindigungsfrist.)

Fiir die Berechnung der Dreiwochenfrist sind also folgende Daten unwichtig:

- das Datum des Kiindigungsschreibens

- der Tag des Einwurfs der Abholungsbenachrichtigung der Post in den Brietkasten

- das im Kiindigungsschreiben genannte Datum fiir den Ablauf des Arbeitsverhéltnisses.
Wichtig fiir die Berechnung der Dreiwochenfrist sind

- der Tag der personlichen Ubergabe der Kiindigung vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer oder

- der Tag des Zugangs des Schreibens per Post wie oben niher beschrieben.

Ein Arbeitnehmer, der sich mit der Kiindigungsschutzklage verteidigen will, sollte in einem
derartigen Fall sogleich Beweismittel sichern (wer war Zeuge der Ubergabe der Kiindigung?
Briefumschlag aufbewahren; Benachrichtigungsschein von der Post aufbewahren; Daten notieren!)
und schnellstméglich anwaltlichen Rat einholen.

Hinweis: Beachten Sie bitte in jedem Fall auch die gesonderten Ausfiithrungen auf dieser
Homepage zur Kiindigungsschutzklage!
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